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Kerstfeest 

 

Kerst is de mooiste tijd van het jaar, 

gezellig met z’n allen bij elkaar. 

Kerst is niet zomaar een feest. 

Het is een bepaalde wens, 

gedachten, een warmtevol feest. 

Kerst is voor iedereen, 

niemand in de kou alleen. 

Kerst is vreugde en geluk. 

Geen tijd voor zorgen of vervelende dingen, 

het is tijd om bij de kerstboom 

gezellig, kerstliedjes te gaan zingen. 

Een mooie boom rijk versierd, 

de lichtjes aan, een mooie tijd breekt aan, 

voor iedereen die ongelukkig is 

steken we een kaarsje aan. 

 

Gelukkig kerstfeest allemaal! 

Team De Bron 



P A G I N A  2  

Lam Gods inspireert leerlingen 

MELLE - Voor de leerlingen van 

het Sint-Franciscusinstituut te 

Melle zal het schooljaar 2013-

2014 in het teken staan van Het 

Lam Gods.  

Een aantal maanden geleden 

sloot de school een samenwer-

kingsverband met de Pedagogi-

sche Begeleidingsdienst van de 

Stad Gent. Met de hulp van de 

Provincie, tekende die voor de 

school maar liefst twee trajec-

ten uit in verband met de res-

tauratie van Het Lam Gods. Eén 

traject zal gerealiseerd worden 

met de leerlingen van de aso-

school, het andere traject is 

gericht naar de leerlingen van 

BVL (Beroepsvoorbereidend 

leerjaar) in de bso/tso-afdeling. 

Dit typeert alvast de eigenheid 

van SFI Melle als één geheel. 

De huidige dertien leerlingen 

van BVL zullen in de loop van 

dit schooljaar workshops krij-

gen rond Het Lam Gods, dit 

zowel op locaties in Gent (Sint-

Baafskathedraal, Museum voor 

Schone Kunsten) als op school 

zelf. Deze workshops zijn voor-

al artistiek geïnspireerd, maar 

zullen zeker op sociaal vlak ook 

een bijzondere meerwaarde 

hebben. Het project van deze 

leerlingen krijgt de naam ‘Ons 

Lam’. 

De 26 leerlingen uit 6 aso zul-

len in het kader van het semina-

rie ‘Atelier Kunst en  

Wetenschap’ het traject 

‘Science of the Lamb’ volgen. 

Hierbij komt niet alleen het 

artistieke aan bod, maar zal ook 

het wetenschappelijke aspect 

voldoende aandacht krijgen. 

De kers op de taart komt er 

later op het schooljaar in de 

vorm van een groots opgezette 

projectdag onder de naam ‘Kijk, 

Van Eyck!’. Zo kan de hele 

school, zowel de aso-leerlingen 

als de tso/bso-leerlingen, inzoo-

men op Het Lam Gods. Deze 

projectdag zal plaatshebben op 

vrijdag 25 april 2014. 

 

Workshops 

Voor het zover is, zal SFI voor 

alle leerlingen een brede waaier 

aan workshops voorbereiden. 

Zowel artistieke als meer in-

houdelijke, zelfs spiritueel ge-

richte workshops zullen op het 

programma staan. Dit gaat van 

fotografie over dans tot schilde-

ren, musiceren, juwelen en kle-

dij ontwerpen, meditatie, enz. 

'We kunnen alvast een tipje van 

de sluier opheffen', zegt Patsy 

De Keukelaere, contactpersoon 

van het Sint-Franciscusinstituut. 

SFI slaagde erin om niemand 

minder dan de gerenommeerde 

danser Nicolas Vladyslav te 

strikken voor een van de work-

shops. Na een balletopleiding, 

vervolmaakte Dhr. Vladyslav 

zich in hedendaagse dans. Hij 

werkt intussen al jaren aan de 

zijde van de wereldbekende 

choreograaf Sidi Larbi Cher-

kaoui, danste bij ‘Les ballets C 

de la B’, geeft les en wordt re-

gelmatig gevraagd voor work-

shops. Veel leerlingen zullen 

ongetwijfeld staan te popelen 

om hieraan te mogen deelne-

men. 

In de lesweek voor de project-

dag zullen alle leerkrachten Het 

Lam Gods vanuit hun 

(vakgerichte) invalshoek bena-

deren, zodat alle leerlingen echt 

klaargestoomd zijn voor de 

projectdag. 

Bron: Het nieuwsblad 12/11/’13 

N I E U W S B R I E F  
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Opening OLVI HaircreatioN 
Op maandag 18 november werd het didactisch kapsalon van 7 Haarstilist 'OLVI Haircreation' 

plechtig geopend. Vanaf 22 november is het kapsalon open op vrijdag van 9.00 tot 16.00 u. Een 

afspraak maken kan via het nummer: 0497 21 14 80.  

Startvergadering Bobelo op OLVI 
Op donderdag 14 november vond de startvergadering van de minionderneming van het 7de jaar 

Kantooradministratie en Gegevensbeheer plaats. Bobelo verkoopt originele zeep- en badproduc-

ten. Binnenkort meer informatie op de site. 



N I E U W S B R I E F  

P A G I N A  4  

Een multiculturele avond  

Vanaf 21 november mocht de stad Gent een nieuwe 

winkel aan zijn register toevoegen. De leerlingen uit 

het 7de jaar winkelbeheer van de Benedictus-

Poort, campus Ledeberg, hebben op die bewuste 

avond immers de opening van hun leeronderneming, 

Cultury A, gevierd. 

 

Voor de officiële opening van de winkel werd eerst 

een woordje uitleg gegeven over het ontstaan van de 

winkel, de leveranciers- en naamkeuze, enz. De leer-

lingen kozen voor de naam Cultury A, omdat dit een 

samentrekking is van culture en quality, twee woor-

den die de winkel moeten typeren. De winkel biedt 

producten aan van kledij tot handgemaakte Aziati-

sche decoratie-artikelen. Het is zeker en vast de 

moeite waard om een kijkje te komen nemen, er is 

immers voor iedereen wel iets leuk te vinden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De winkel is zeer mooi ingericht en de artikelen zijn 

perfect om als cadeau te geven bij speciale gelegen-

heden, zoals de aankomende feestdagen. Naast onze 

winkelruimte, waarvan de ingang aan de voorkant 

van de school is, kan je ook terecht op 

www.culturyA.be. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tot op het laatste moment is er hard gewerkt om 

alles klaar te krijgen, maar het resultaat mag er zijn. 

De hapjes op de openingsavond waren verzorgd en 

iedereen was positief. Er heerste een gezellige druk-

te. Ook onze directie was aanwezig op de avond; de 

heer De Bruycker bracht een mooie speech en de 

heer Flamant mocht de winkel officieel openen door 

het lint door te knippen. 

 

http://www.culturyA.be
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De 21 leerlingen die samen in het project zijn ge-

stapt, krijgen de kans om in de praktijk te leren wat 

het betekent om een winkel te openen en open te 

houden.  

Ze zijn zelf verantwoordelijk voor het inbrengen van 

het kapitaal, het samenstellen van het assortiment,  

het zoeken van een naam en logo, de voorbereiding, 

het inrichten van de winkel, het contact met de leve-

ranciers, de boekhouding, het financieel  plan, de 

bestellingen, het stockbeheer, de werkverdeling en 

nog vele andere aspecten.  

Uiteraard worden ze begeleid door hun leerkrachten 

en krijgen ze professioneel advies. Ook kunnen ze 

rekenen op de steun van UNIZO, de ondernemende 

school. 

De winkel is open van maandag tot en met vrij-

dag van 8.30 uur tot 16.30 uur (op woensdag 

tot 13.30 uur) en is gesloten tijdens de schoolva-

kanties.  

Indien het niet mogelijk is om een bezoek te brengen 

aan hun winkeltje kan je eveneens een bestelling 

plaatsen via hun webshop. www.culturya.be 

 

Het adres 

Cultury A 

BenedictusPoort Campus Ledeberg 

Hundelgemsesteenweg 93 

9050 Ledeberg 

 09 231 23 48 

culturyA@gmail.com 

www.culturya.be 

Bron:  Daisy Van Daele 

http://www.culturya.be
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Voor u gelezen 

Lerarenlunch met Oxfam 

Neem op 30 januari 2014 deel aan de Oxfam lerarenlunch: een ochtend vol informatie, tips en uitdagingen 

om binnen de schoolmuren solidair te zijn met het Zuiden. Na de lunch krijg je een rondleiding in twee 

inleefateliers. Je ontvangt ook een infomap voor leraren en ondersteunend materiaal. 

Vind informatie over de Oxfam lerarenlunch en bekijk het educatief materiaal op: 

http://www.oxfamwereldwinkels.be/lerarenlunch 

 

Krijtlijnen voor katholieke schoolbesturen van de toekomst 

Op 3 mei 2013 keurde de Vlaamse regering de conceptnota ‘Besturen in het leerplichtonderwijs: de scho-

lengroepen’ goed.  In deze conceptnota stelt ze een nieuw concept van besturen voor dat gekenmerkt 

wordt door een zekere schaalgrootte en dat in incentives voorziet voor besturen die tot een scholengroep 

toetreden. Deze conceptnota werd vertaald in een voorontwerp van decreet. De kans dat dit vooront-

werp van decreet tijdens deze legislatuur wordt goedgekeurd, is quasi onbestaande. 

Ook zonder initiatief van de overheid is het VSKO ervan overtuigd dat het katholiek onderwijs afspraken 

moet maken over hoe het zich in de toekomst op het bestuurlijke vlak zal organiseren om in een wijzigen-

de context de volgende decennia kwaliteitsvol katholiek onderwijs te kunnen organiseren.  U vindt de 

goedgekeurde VSKO-nota die de krijtlijnen uittekent waarbinnen de gesprekken tussen de verschillende 

schoolbesturen kunnen verlopen terug via de link:  

http://ond.vvkso-ict.com/vvksomain/nieuwsflash/berichten/2013-11-14%20Krijtlijnen%20schaalvergroting.pdf 

Deze gemeenschappelijke principes zijn van belang om het katholiek onderwijs van de toekomst op het 

bestuurlijke vlak vorm te geven. 

 

Stop pesten met het educatief project Re: Pest 

Kies resoluut tegen pesten en start met je leerlingen van de eerste en tweede graad secundair onderwijs 

het educatief project Re:Pest. Je leerlingen maken via een 3D-spel in een virtuele wereld kennis met pestsi-

tuaties en kiezen hoe ze er mee omgaan. 

 

Lees meer over Re:Pest 

http://www.schooldirect.be/uploads/1383913996-1383913984432-repestflyer2013_nb.pdf 

 

Maak kennis met Slimme Mobiele Scholen (SMS) en werk rond veiliger verkeer 

Leraren krijgen gratis bijscholing over verkeers- en mobiliteitseducatie tijdens de Slimme Mobiele Scholen-

dag op 14 januari 2014 in Gent. Onder het motto 'Doeners zijn rapper mee' focust de bijscholingsdag op 

de praktijk. Workshops en een infomarkt reiken concrete ideeën aan voor een veiliger verkeer rond en 

buiten je school. 

Bekijk het programma en schrijf je online in 

http://www.vsv.be/nl/kalender/doeners-zijn-rapper-mee-kom-het-zelf-ervaren-op-onze-sms-dag?

field_agendaitem_category_value%5b%5d=2&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%

5d=81&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%5d=68&field_agendaitem_targetgroup 

http://www.oxfamwereldwinkels.be/lerarenlunch
http://ond.vvkso-ict.com/vvksomain/nieuwsflash/berichten/2013-11-14%20Krijtlijnen%20schaalvergroting.pdf
http://www.schooldirect.be/uploads/1383913996-1383913984432-repestflyer2013_nb.pdf
http://www.vsv.be/nl/kalender/doeners-zijn-rapper-mee-kom-het-zelf-ervaren-op-onze-sms-dag?field_agendaitem_category_value%5b%5d=2&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%5d=81&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%5d=68&field_agendaitem_targetgroup
http://www.vsv.be/nl/kalender/doeners-zijn-rapper-mee-kom-het-zelf-ervaren-op-onze-sms-dag?field_agendaitem_category_value%5b%5d=2&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%5d=81&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%5d=68&field_agendaitem_targetgroup
http://www.vsv.be/nl/kalender/doeners-zijn-rapper-mee-kom-het-zelf-ervaren-op-onze-sms-dag?field_agendaitem_category_value%5b%5d=2&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%5d=81&field_agendaitem_targetgroup_tax_value%5b%5d=68&field_agendaitem_targetgroup
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Informatiebrochure rustpensioenen 

De Pensioendienst voor de Overheidssector (PDOS) heeft zijn informatiebrochure over rustpensioenen 

(http://pdos.fgov.be/pdos/pdf/publications/pdos_rustpensioen.pdf) onlangs geactualiseerd. Deze brochure 

biedt een volledige uiteenzetting over de pensioenregeling zoals die in 2012 werd gewijzigd.  

 

Een Trefdag rond speelplaatsanimatie. 

Georganiseerd door de Jeugddienst Don Bosco te Heverlee op woensdag 15 januari 2014. 

http://www.jeugddienstdonbosco.be/vormingssesies-speelplaatsanimatie/ 

http://www.jeugddienstdonbosco.be/trefdag-voor-leerkrachten-en-directieleden/ 

Movember 2013: Geef ons een snor! 

1 maand in het jaar richten we onze aandacht op de gezondheid van de man. 6 leerkrachten van 

het Onze-Lieve-Vrouwe-instituut Gent laten daarom tijdens de maand Movember hun snor 

groeien. Zo proberen ze de problematiek van prostaat- en teelbalkanker kenbaar en bespreek-

baar te maken. Verder willen ze 'gezond leven' promoten, zowel bij hun collega's, als hun leer-

lingen. Tijdens de actie zamelden de leerkrachten 311 euro in voor onderzoek naar prostaat- en 

teelbalkanker. 

http://pdos.fgov.be/pdos/pdf/publications/pdos_rustpensioen.pdf
http://www.speelplaatsanimatie.be/
http://www.jeugddienstdonbosco.be/vormingssesies-speelplaatsanimatie/
http://www.jeugddienstdonbosco.be/trefdag-voor-leerkrachten-en-directieleden/
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SODA-attest voor jongeren met een attitude 

Don Bosco, School voor Wetenschap en Techniek beloont Stiptheid, Orde, Discipline, Attitude  

Sint-Denijs-Westrem – Vanaf het schooljaar 2014-2015 reikt Don Bosco, School voor Weten-

schap en Techniek SODA-attesten uit aan de leerlingen met een professionele attitude. 

De bedenker 

Oud-leerling van het Don Bos-

co Technisch Instituut uit Sint-

Denijs-Westrem, Simon 

Mensaert, leerkracht mechanica 

aan het KTA MoBi, was al lan-

ger op zoek naar een methode 

om leerlingen te motiveren tot 

het vertonen van een professio-

nele attitude. Zo werd het SO-

DA-attest geboren. Dit piloot-

project loopt nu al twee jaar op 

KTA MoBi, maar vanaf volgend 

schooljaar worden de SODA-

attesten ook door onze school 

uitgereikt. 

 

Mark(an)t 

Knelpuntvacatures worden 

steeds moeilijker ingevuld. 

Scholen met knelpuntopleidin-

gen zijn overbevraagd om als 

tussenpersoon te fungeren tus-

sen leerlingen en arbeidsmarkt. 

Op de werkvloer wordt een 

professionele attitude steeds 

meer gevraagd. 

 

Gat in de markt 

Er wordt reeds veel aandacht 

besteed aan attitudetraining in 

het onderwijs, door de VDAB, 

en met tal van andere projec-

ten. Maar onze school wil een 

stap verder gaan. Wij willen 

correcte professionele attitudes 

verder belonen met attitu-

derapporten, maar nu ook ge-

linkt aan een heus attitudeat-

test. Wij bieden met andere 

woorden ‘een opleiding die 

verder reikt dan techniek  

alleen’. Naast het bijbrengen 

van specifieke vakkennis en –

bekwaamheid, draagt onze 

school de SODA-kwaliteiten 

hoog in het vaandel. We zijn 

ervan overtuigd dat een leerling 

die naast een uitmuntend vak-

manschap, over dergelijke com-

petenties beschikt, een gegeer-

de werknemer is op de arbeids-

markt. Iedere werkgever 

droomt immers van stipte, be-

trouwbare en leergierige ar-

beidskrachten. 

 

Kwaliteitslabel 

De SODA-criteria worden 

voor leerlingen vanaf de derde 

graad gedurende het ganse 

schooljaar opgevolgd. Concreet 

bespreekt de begeleidende klas-

senraad vier maal per school-

jaar de evolutie van elke indivi-

duele leerling aan de hand van 

welomlijnde criteria. Onze 

school wil het SODA-attest 

mee helpen uitbouwen tot een 

kwaliteitslabel. 

SODA-attest en jobsite 

Werkgevers weten dat zij onze 

meest verdienstelijke leerlingen op 

het vlak van attitude ‘binnenhalen’ 

als zij leerlingen met een SODA-

attest aanwerven. Daarenboven is 

er een website waar bedrijven en 

interimkantoren hun vacatures 

gratis kwijt kunnen 

(www.sodajobs.be). Onze (oud-)

leerlingen kunnen dan zeer een-

voudig op zoek naar een geschikte 

stageplaats, weekend- of vakantie-

werk of een vaste job. Dit bete-

kent dus een win-win situatie voor 

leerlingen, scholen en bedrijven. 

 

Afkomst is niet belangrijk, 

toekomst wel 

We streven de totale ontwikkeling 

van de persoon na: verwerving van 

kennis en inzicht, van vaardighe-

den en attitudes. We waarborgen 

de maximale ontplooiing van capa-

citeiten. Want ieder kind is uniek. 

We willen een maximale dienst-

verlening voor onze leerlingen. Op 

die manier halen we het beste uit 

onze leerlingen vertrekkend vanuit 

hun eigen talenten en sterktes: 

‘Accent op talent’. 

 

Klaar voor morgen 

Vanaf volgend schooljaar willen we 

dit pilootproject graag verder uit-

breiden naar onze school. 

Bron: Peter Caeyers  
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Don Bosco School voor Wetenschap en Techniek: 

Sollicitatietraining Auxilios 

Onze school steekt elk jaar veel 

energie in de studiekeuzebegelei-

ding van al onze leerlingen. Het is 

immers uiterst belangrijk dat 

onze jongeren zo snel mogelijk in 

de juiste studierichting terecht-

komen. Ondermeer het GOK-

team organiseert jaarlijks allerlei 

initiatieven om de leerlingen te 

helpen een juiste studiekeuze te 

maken. Enkele voorbeelden: in-

formatiesessies over de verschil-

lende studierichtingen bij ons op 

school, bezoeken aan de werk-

huizen, het bijhouden van een 

portfolio met interessegebieden 

en studieresultaten, het werken 

met websites die leerlingen veel 

informatie verschaffen over stu-

dierichtingen en slaagkansen in 

het hoger onderwijs. 

 

Sinds dit schooljaar heeft onze 

school een samenwerkingsover-

eenkomst met het externe per-

soneelsbureau Auxilios uit Roe-

selare. In de week van 5 tot en 

met 8 november 2013 kregen 

alle leerlingen van de uitgangsja-

ren TSO en BSO gedurende 2 

lesuren een echte sollicitatietrai-

ning. Er werd hen ook uitgelegd 

hoe ze een correcte en vlotte 

sollicitatiebrief met bijbehorend 

curriculum vitae moeten opstel-

len. De leerlingen kregen veel 

tips en ze werden ook gewaar-

schuwd voor eventuele 

‘valkuilen’. Op donderdag 28 

november 2013 werd er dan een 

jobbeurs georganiseerd in de 

internaatsruimte. Een 25-tal be-

drijven uit sectoren die nauw 

aansluiten bij de studierichtingen 

op onze school bemanden er een 

stand waar alle laatstejaarsleerlin-

gen informatie konden krijgen 

over werken in deze bedrijven. 

Alle 6e en 7e jaarsleerlingen 

moesten ook 3 ‘echte’ sollicita-

tiegesprekken afleggen bij 3 ver-

schillende personeelsdirecteurs. 

De sollicitatiebrieven en de cv’s 

die de leerlingen digitaal aan deze 

bedrijven bezorgden, vormden 

het uitgangspunt van de gesprek-

ken. Na afloop van de gesprek-

ken kregen de leerlingen en hun 

leerkrachten Nederlands en PAV 

de nodige feedback. Heel wat 

leerlingen moesten een portie 

stress overwinnen, maar uitein-

delijk verliepen de meeste ge-

sprekken in een constructieve 

sfeer. Onze laatstejaarsleerlingen 

zetten op die manier een serieu-

ze eerste stap richting bedrijfsle-

ven. Ze weten nu hoe het er 

precies aan toe gaat wanneer ze 

op het einde van hun studies 

echt op zoek moeten gaan naar 

een geschikte job. Na de lessen 

kregen alle leerlingen van de der-

de graad ook nog de kans om bij 

alle aanwezige bedrijven informa-

tie te verzamelen over hun toe-

komstkansen in de gekozen sec-

tor. Er werden ongetwijfeld ook 

nuttige contacten gelegd voor 

het vinden van vakantiejobs.  

 

De aanwezige bedrijven kregen 

door deze jobbeurs en de sollici-

tatiegesprekken ook een beter 

zicht op de studierichtingen en 

het studieniveau op onze school 

en ongetwijfeld houden ze enkele 

namen van leerlingen die zichzelf 

goed konden “verkopen” in hun 

achterhoofd! Een echte win-

winsituatie dus! 

Bron: Peter Caeyers  
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Sint-Franciscusinstituut  

voert actie voor de Filipijnen 

MELLE - In het Sint-

Franciscusinstituut te Melle startte 

vandaag een steunactie voor de 

Filipijnse slachtoffers van de tyfoon 

Haiyan. Op de eerste dag werd al 

een bedrag van 600 euro ingeza-

meld. 

'SFI Melle heeft leerlingen met Fili-

pijnse roots. Ook Remy, de poets-

vrouw, is afkomstig van de Filipij-

nen. Dit versterkte de drijfveer van 

de school om zo snel mogelijk actie 

te ondernemen', zegt Annick 

Thienpont, algemeen directeur van 

het Sint-Franciscusinstituut. 

Onmiddellijk werden een aantal 

collega's en leerlingen van de leer-

lingenraad aangesproken om te 

kijken wat haalbaar is: 'In het televi-

siejournaal lanceerde Johan De 

Pelsmaker uit Erpe-Mere, bedrijfs-

leider van Balikbayan, een oproep 

om goederen in te zamelen. SFI zal 

tegen 25 november zoveel mogelijk 

hulpgoederen inzamelen om de 

container die hij naar de het ramp-

gebied wil versturen, te helpen 

vullen.' 

Vandaag werd het startschot gege-

ven met de Cupsong, gezongen 

door de zestig leerlingen van de 

eerste graad en de muziekleraar. 

Hierbij werd iedereen uitgenodigd 

een muntstuk in gekleurde beker-

tjes (in een hartvorm geplaatst) te 

deponeren. Ondertussen kan de 

school meedelen dat er al 600 euro 

werd opgehaald. Dit bedrag zal 

worden geschonken aan VZW De 

Vriendenkring Kaaangayan, een 

fundraisingorganisatie die werkt 

voor de Fillipijnen.  

 

Plannen voor volgende week 

In samenwerking met de leerlin-

genraad plant SFI nog een hele ac-

tieweek: 

Maandag staat er muziek op het 

programma, van dinsdag tot en met 

donderdag  

zijn er inzameldagen. Donderdag is 

er voor de leerlingen ook een uni-

formloze schooldag voorzien. 

Vrijdag 22 november wordt de 

apotheose. Dit is dan ook de dag 

waarop de ingezamelde goederen 

zullen worden overhandigd aan 

Johan De Pelsmaeker. Bovendien 

vindt er die dag een basketbaltoer-

nooi plaats tussen leerkrachten en 

leerlingen. 

Ook hier gaat de opbrengst inte-

graal naar bovenvermelde VZW. In 

het bijzonder kan het geld gebruikt 

worden voor de wederopbouw 

van hun schooltje aldaar, dat door 

de tyfoon volledig verwoest werd.  

Bron: Het nieuwsblad 14/11/’13 

 

N I E U W S B R I E F  

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=7oqsc6ahHVI


Het Benediktushuis 

Emiel Clauslaan 121 

9800 DEINZE (Astene) 

Telefoon: 09 282 33 28 

Fax: 09 383 09 49 

E-mail: info@sg-debron.be 

dinsdag 7 januari:   CC 3 (09.00 u.) 

woensdag 8 januari:   Nascholing taalbeschouwing 2e graad (08.30 u.) 

dinsdag 14 januari:   CAIM 3 (09.30 u.) 

woensdag 15 januari:  CODI 6 (09.00 u.) 

donderdag 16 januari:   Vakvergadering L.O. (09.00 u.) 

     Vakvergadering MaVo - P.A.V. (13.00 u.) 

maandag 20 januari:   Nascholing Efficiënt vergaderen SFI (08.00 u.) 

dinsdag 21 januari:   Vakvergadering Fysica (13.30 u.) 

donderdag 23 januari:  Nascholing EHBO hulpverlener (13.00 u.) 

vrijdag 24 januari:   Studiedag CAIM/CODI (10.30 u.) 

     OCSG 2 (13.45 u.) 

     Nieuwjaarsreceptie (16.30 u.) 

dinsdag 28 januari:   GOK (09.00 u.) 

donderdag 30 januari:  Vakvergadering P.O. + workshop (09.00 u.) 

 

dinsdag 4 februari:   MZC (20.00 u.) 

woensdag 19 februari:  CODI 7 (09.00 u.) 

vrijdag 21 februari:   OCSG 3 (13.45 u.) 

vrijdag 28 februari:   100-dagen 

Agenda januari-februari 2014 


